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PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

préfecture de région
Hauts-de-France
<seerétariat général
pour- les affaires régionales

piateforme régionale
drappul juridique

Arrété préfectoral désignant NMonsieur Louis LE FRANG, préfet de I’Qise
pour assurer la suppléance régionale

Le préfet de'la région Hauts-de-France
Préfet du Nord

Officier de la Légion d’honneur
Commandeur de 'ordre national du Mérite

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 modifiée relative & la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n®2015-991 du 7 aot 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 2004.374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements et notamment son article 39

Vi le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration;

\u le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE, en qualité de préfet de la
région Nord — Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret du 11 octobre 2017 portant nomination de Monsieur Louis LE FRANC, en qualité de préfet de
I'Oise ,

Vu la circulaire du ministre de l'intérieur, de F'outre-mer, des collectivités territoriales et de I'immigration du
24 juin 2011 relative aux régles applicables en matiére de suppléance des fonctions préfectorales ;

Considérant l'absence de Monsieur Michel LALANDE le 28 décembre 2018 ;

ARRETE

Articie 12 - La suppléance régionale sera assurée le 28 décembre 2018 par Monsieur Louis LE FRANC,
préfet de I'Qise.

Armicle 2 © - Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région Hauts-de-France.

Fait & Lille,\le Lo 4 2043 -

P}
p—

Michel LALANDE

Conformément aux dispositions des articles R 421.-1 et R 421-5 du code de justice administrative, Ja présente décision paut faire
J'objet d'un recours contentisux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication.Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours.fr
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PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Préfecture.de région
Hauts-de-France
Secrétariat.général
pour les affaires régionales

Plateforme régionale
d*appui jutidique

Arrété préfectoral désignant Monsieur Philippe DE MESTER, préfet de la Somme
pour assurer la suppléance régionale

Le préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’honneur
Commandeur de 'ordre national du Mérite

Vu la Joi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 modifiée relative & la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aot 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 2004.374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a Forganisation et a
action des services de 'Etat dans les régions et les départements et notamment son article 39 ;

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE, en qualité de préfet de la
région Nord — Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Philippe DE MESTER, en qualité de
préfet de la Somme ;

Vu la circulaire du ministre de lintérieur, de I'outre-mer, des collectivités territoriales et de 'immigration du
24 juin 2011 relative aux régles applicables en matiére de suppléance des fonctions prefectorales ;

Considérant I'abserice de Monsieur Michel LALANDE le 29 et 30 décembre 2018 ;

ARRETE

Armicle 1% - La suppléance régionale sera assurée le 29 et 30 décembre 2018 par Monsieur Philippe DE
MESTER, préfet de ia Somme .

Articie 2 1 - Le présent arrété sera publié au recuell des actes administratifs de la préfecture de

région Hauts-de-France.
Fait (¢\me, 1’3 Yo jLody

.

iy

Michel LALANDE

Conformément aux dispositions des articles R 421.-1 et R 421-5 du code de justice administrative, Ja présente décision peut faire
T'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa pubfication. Le trbunal
administratif peut étre saisi par fapplication Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours. I




ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° D 2018-15

DE,CI&}ION N° D 2018-15 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles . 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement
de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie (ci-aprés dénommé le « Directeur de I'Etablissement») décide de déléguer :

- & Monsieur Guillaume SOLIGNAC, en sa qualité de Directeur du département Ressources
humaines (ci-aprés dénommé comme tel ou «le Directeur »), les pouvoirs et signatures
désignés ci-apres,

- aux Responsables des services du département Ressources humaines qui exercent leurs
missions sous I'autorité du Directeur, a savoir .

o Monsieur Olivier BAILLEUL, en sa qualité de Responsable du service relations sociales et
qualité de vie au travail,

o Madame Gordana VANCAUWENBERGHE, en sa qualité de Responsable du service paie et
gestion administrative du personnel,

o Madame Déborah MARCHAND, en sa qualité de Respansable du service développement
des ressources humaines,

o Madame Karine LE NOAN, en sa qualité de Responsable du service contréle de gestion
sociale.

les signatures désignées ci-aprés.
La présente délégation s'exerce dans le cadre .
= de leurs domaines de compétences respectifs,
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nominations,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.
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Article 1 - Les compétences déléquées a titre principal

1.1. Les compétences en matiére de gestion des ressources humaines

1.1.1. Recrutement et gestion des ressources humaines

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Directeur les pouvoirs pour procéder & 'embatche des
personnels régis par le code du travail recrutés en vertu des contrats visés ci-dessous ;

v les contrats & durée déterminée,
¥' les contrats en alternance,

¥ les conventions de stage,

v les contrats d'intérim.

Le Directeur regoit délégation pour viser, au nom du Directeur de 'Etablissement :

a) en matiére de recrutement des personnels ;

* Pour fes fonctionnaires, agents publics et contractuels de droit public visés au point 1
de larticle L. 1222-7 du code de la santé publique :

v les contrats de mise a disposition ou de détachement et leurs avenants.
* Pour les personnels régis par le code du travail :

v les contrats & durée indéterminée et leurs avenants,
v les contrats a durée déterminée et leurs avenants,
v les contrats en alternance et leurs avenants,

v les conventions de stage et leurs avenants,

v les contrats d'intérim et leurs avenants.

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur du département Ressources humaines, la
Responsable du service développement des ressources humaines, Madame Déborah MARCHAND,
recoit délégation pour viser, au hom du Directeur de 'établissement 'ensemble des actes précités dans
le présent article, a I'exception des contrats & durée indéterminée et leurs avenants.

b) enmatiére de gestion du personnel ;

- 'ensemble des actes, décisions et avenants relatifs au contrat de travail du salarié ainsi
que les attributions de primes et d’indemnités conventionnelles,

- les conventions de mise a disposition de personnels de IEtablissement frangais du
sang auprés de personnes tierces.
1.1.2. Paie et gestion administrative du personnel
Le Directeur regoit délégation pour constater, au nom du Directeur de I'Etablissement, la paie et les
charges fiscales et sociales.

Le Directeur regoit délégation pour signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les attestations
sociales destinées aux administrations et services publics compétents.

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur du département Ressources humaines, la
responsable du service paie et gestion administrative du personnel, Madame Gordana
VANCAUWENBERGHE, recoit délégation pour viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
attestations sociales destinées aux administrations et services publics compétents.
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1.1.3. Gestion des compétences et de la formation
Le Directeur recoit délégation de pouvoir pour:
- établir le plan de formation,

- mettre en ceuvre les formations,
- faire évoluer les personnels.

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur du département Ressources humaines, cette
compétence sera exercée par la Responsable du service développement des ressources humaines,
Madame Déborah MARCHAND.

1.1.4. Sanctions et licenciements

Le Directeur des Ressources humaines regoit délégation pour organiser la convocation et les
entretiens préalables aux sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu'au licenciement, au nom du
Directeur de I'Etablissement.

En cas d’absence du Directeur du département Ressources humaines, cette compétence sera exercée
par e Responsable du service relations sociales et qualité de vie au travail, Monsieur Olivier BAILLEUL.

1.1.5. Litiges et contentieux sociaux
Le Directeur recoit délégation pour mener & bien, lors de la premiére instance et, sous réserve

d'instructions du Président, en appel, les contentieux sociaux qui devront avoir été portés a la
connaissance du Directeur de 'Etablissement et du Directeur des Ressources Humaines national.
A cette fin, le Directeur regoit délégation, tout au long de la procédure contentieuse, pour :

- représenter I'Etablissement Frangais du Sang au cours des audiences ;

- procéder & toutes déclarations, démarches et & tous dépdts de pieces utiles ;

- signer tous documents associés & la procédure.

En cas d'absence du Directeur du département Ressources humaines, cette compétence sera exercée
par le Responsable du service relations sociales et qualité de vie au travail, Monsieur Olivier BAILLEUL.

1.2. Les compétences en matiére de qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Directeur les pouvairs lui permettant d'assurer la qualité de
vie au travail des personnels de I'Etablissement.

A ce titre, le Directeur est notamment chargé de :

- veiller au respect de 'ensemble des prescriptions légales et réglementaires applicables ;
- mettre en ceuvre les mesures d'information, de formation et de prévention des risques professionnels
ayant un impact sur la santé des personnels.

En cas d'absence ou d’'empéchement du Directeur du département Ressources humaines, cette
compétence sera exercée par le Responsable du service relations sociales et qualité de vie au travail,
Monsieur Olivier BAILLEUL.
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1.3. Les compétences en matiére de dialogue social

1.3.1. Organisation du dialogue social
Le Directeur regoit délégation de pouvoir pour fournir aux représentants du personnel les
informations nécessaires a I'exercice de leurs missions.

En cas d’'absence ou d’empéchement du Directeur du département Ressources humaines, cette
compétence est exercée par le Responsable du service relations sociales et qualité de vie au travail,
Monsieur Olivier BAILLEUL.

1.3.2. Présidence du Comité social et économique

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur de I'Etablissement et de la Directrice adjointe,
le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs au Directeur pour présider et animer le
Comité social et économique.

1.3.3. Présidence de la commission santé et sécurité au travaif

Le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs au Directeur pour présider et animer la
commission santé et séourité au travail.

1.3.4. Presidence de la commission formation

Le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs au Directeur pour présider et animer la
commission formation.

1.3.5. Présidence de la commission des réclamations individuelles et collectives
Le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs au Directeur pour présider et animer la
commission des réclamations individuelles et collectives.

En cas dabsence ou d'empéchement du Directeur du département Ressources humaines, le
Responsable du setvice relations sociales et qualité de vie au travail, Monsieur Olivier BAILLEUL, regoit
délégation aux fins de présider et animer la commission des réclamations individuelles et collectives.

1.3.6. Convocations et ordre du jour
Le président du comité et des différentes commissions listés aux articles 1.3.2. & 1.3.5. , ou son
représentant, regoivent délégation de pouvoir et de signature pour :

- convoquer les réunions du Comité social et économique (CSE) de I'établissement ainsi que des
commissions (Commission santé et sécurité au travail, Commission formation, Commission des
réclamations individuelles et collectives) ;

- établir Pordre du jour de ces réunions, conjointement avec le secrétaire du comité et des
commissions et 'adresser & leurs membres dans les délais impartis.

Article 2 - Les compétences déléquées associées

2.1. Représentation a Péqard de tiers

Le Directeur représente I'Etablissement auprés de Padministration, des autorités et services publics
intervenant dans son domaine de compétence dans le ressort territorial de 'Etablissement.

Le Directeur regoit délégation pour viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la correspondance et
tout acte de nature courante concourant & la représentation de I'Etablissement & 'égard de ces tiers.
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2.2. Constatation de service fait

Le Directeur regoit délégation pour viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la constatation de
service fait des fournitures et des prestations de services destinées au Département des Ressources
Humaines.

Les Responsables des services du deépartement Ressources humaines susmentionnés regoivent
délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la constatation de service fait des
fournitures et des prestations de services dont leurs services respectifs sont ies prescripteurs.

2.3. Les correspondances courantes

Le Directeur regoit délégation pour viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte et
correspondance de nature courante relevant de ses aftiributions, & 'exception de ceux portant sur un
engagement juridique ou financier et de ceux adressés aux tutelles de I'Etablissement frangais du sang et
or le cas ol une délégation ad hoc a été consentie par la présente décision.

Les Responsables des services du département Ressources Humaines susmentionnés, regoivent
délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte et correspondance de nature
courante relevant de leurs attributions, a I'exception de ceux portant sur un engagement juridique ou
financier et de ceux adressés aux tutelles de I'Etablissement frangais du sang et or le cas ol une
délégation ad hoc a été consentie par la présente décision.

Article 3 - Les compétences déléguées en cas de suppléance du Directeur de PEtablissement
et/ou de la Directrice Adjointe

3.1 Recrutement ef gestion des ressources humaines

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur de I'Etablissement et de la Directrice Adjointe, le
Directeur de PEtablissement délégue au Directeur les pouvoirs pour procéder & l'embauche des
personnels de PEtablissement en contrats a durée indéterminée,

3.2. Ruptures conventionnelles et transactions

En cas d'absence ou d’empéchement du Directeur de 'Etablissement ou de la Directrice Adjointe et sous
réserve de la validation préalable et expresse du Président de I'Etablissement frangais du sang ou de son
délégataire, le Directeur de I'Etablissement délégue au Directeur la signature, en son nom des ruptures
conventionnelles en vue de leur homologation.

3.3. Transactions

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur de 'Etablissement et de la Directrice Adjointe et sous
réserve de la validation préalable et expresse du Président de PEtablissement frangais du sang ou de son
délégataire, le Directeur de ['Etablissement délegue au Directeur la signature, en son nom des
transactions.

Article 4 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

4.1, L'exercice de la délégation en matiére sociale
Le Directeur et ses délégataires acceptent expressément et en toute connaissance de cause la
délégation de pouvoir qui leur est confiée par le Directeur de I'Etablissement.

Le Directeur et ses délégataires connaissent la réglementation en vigueur dans les domaines faisant
Iobjet de la délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette
réglementation. lls reconnaissent &tre informés que leur responsabilité, et notamment leur responsabilité
pénale, peut alors etre engagée.
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Dans les matiéres qui leur sont déléguées en vertu de la présente décision, le Directeur diffuse ou fait
diffuser réguliérement aux responsables placés sous leur autorité hiérarchique les instructions relatives a
exécution de leurs taches et concernant le respect des dispositions Iégislatives et réglementaires en
vigueur,

Le Directeur et ses délégataires devront tenir informé le Directeur de 'Etablissement de la fagon dont ils
exécutent leurs missions et des difficuités rencontrées.

Le Directeur est également tenu de demander & ses subordonnés de lui rendre compte régulierement

des difficultés rencontrées et d'effectuer lui-méme des controles pour vérifier que ses instructions sont
respectées.

4.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Directeur ne peut subdéléguer les pouvoirs et la signature quiil détient en vertu de la présente
décision.

De méme, les délégataires désignés ne peuvent subdéléguer les pouvoirs et la signature qui leur sont
attribués.

4.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Directeur conserve ou fait conserver une copie de tous les actes, décisions, contrats, conventions et
correspondances signés en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Les Responsables des services du département Ressources humaines susmentionnés conservent ou
font conserver une copie de tous les actes et correspondances qu'ils sont amenés & prendre et & signer
en application de la présente décision et en assurent I'archivage, conformément aux régles internes de
I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 5 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision entre en vigueur le 07/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délegations précédemment accordées au Directeur du département
Ressources humaines ainsi qu'aux Responsables des activités, services ou processus susmentionnés
placés sous son autorité.

Elle sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des Régions Hauts-de-France et Normandie et
sera également consultable sur l'intranet de 'Etablissement frangais du sang.

Falt le 04/12/2018, en 2 exemplaires,

M. Rémi COURBIL

Dir de 'Etablissement-de transfusiofi sanguine
auts-dj_-Wndie ______ o
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® D 2018-16

DECISION N° D 2018-16 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n°® 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de PEtablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de FEtablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de J'Etablissement
de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Le directeur de PEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-aprés
dénommé le « Directeur de I'Etablissement») décide de déléguer :

- & Madame Annie-Claude MANTEAU, en sa qualité de Directrice du département Biologie,
Thérapies et Diagnostic et Responsable du service Centre de santé par intérim (ci-apres
désignée la « Directrice »), la signature des actes et correspondances désignés ci-aprés ;

- aux Responsables des Services, Activités ou Processus du département Biologie,
Thérapies et Diagnostic qui exercent leurs missions sous 'autorité de la Directrice, & savoir

o Madame Caroline BALLOT, en sa qualité de Responsable des services ingénierie cellulaire
et banque de sang placentaire,

o Madame Christine DEFER - FKYERAT, en sa qualitt de Responsable de Punité de
production de réactifs,

o Madame Frangoise HAU, en sa qualité de Responsable du laboratoire immunogenétique,

o Madame Aurélie LEVAVASSEUR, en sa qualité de Responsable du service biothéque
scientifique,

o Monsieur Patrick VOLLE, en sa qualité de Responsable du laboratoire immunohématologie
receveur, délivrance, gestion des dépots et conseil transfusionnel.

les signatures désignées ci-aprés.

La présente délégation s'exerce dans le cadre
- de leurs domaines de compétences respectifs,
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nominations,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.
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Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Au titre des activités principales

La Directrice regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement et sous réserve le
cas échéant de I'intervention du médiateur du service public de la transfusion sanguine :

- les correspondances avec les Etablissements de santg,

- les correspondances adressées aux receveurs de produits sanguins labiles, excepté celles
destinées aux receveurs pour lesquels Uun effet indésirable sévére a été déclaré a 'Agence
Nationale de Sécurité du Médicament et des produits de santé,

- les correspondances avec les patients, excepté celies destinées aux patients pour lesquels un
effet indésirable sévére a été déclaré a 'Agence Nationale de Sécurité du Médicament et des
produits de santé,

- les demandes d'accréditation des activités des laboratoires de biologie médicale aux organismes
habilites.

Les Responsables des services, activités ou processus du département Biologie, Thérapies et Diagnostic
susmentionnés regoivent délégation permanente afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement
et dans le cadre de leurs domaines de compétences respectifs, les correspondances visées aux 3
premiers alinéas du présent article.

1.2. Au titre des correspondances courantes

La Directrice recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de Etablissement tout autre acte et
correspondance de nature courante relevant de ses atiributions, a I'exception de ceux portant sur un
engagement juridique ou financier et de ceux adressés aux tutelles de 'Etablissement francais du sang et
or le cas ou une délégation ad hoc a été consentie par la présente décision.

Les Responsables des services, activités ou processus du département Biologie, Thérapies et Diagnostic
susmentionnés regoivent délégation afin de viser, au nom du Directeur de PEtablissement, tout acte et
correspondance de nature courante relevant de leurs atiributions, & I'exception de ceux portant sur un
engagement juridique ou financier et de ceux adressés aux tutelles de 'Etablissement francais du sang.

1.3. Au titre de la constatation de service fait

La Directrice regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la constatation de
service fait des fournitures et des prestations de services dont le département Biologie, Thérapies et
Diagnostic est le prescripteur.

Les Responsables des services, activités ou processus du département Biologie, Thérapies et Diagnostic
susmentionnés recoivent délégation afin de signer, au nom du Directeur de PEtablissement, la
constatation de service fait des fournitures et des prestations de services dont leurs services, activités ou
processus respectifs sont les prescripteurs.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'interdiction de toute subdélégation

La Directrice et ses délégataires ne peuvent subdéléguer la signature qu'ils détiennent en vertu de la
présente décision.

2.2, La conservation des documents signés par délégation

La Directrice conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et correspondances qu'elle est
amenée a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage,
conformément aux régies internes de [I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la
réglementation en vigueur.
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Les Responsables des services, activités ou processus du Département Biologie, Thérapies et
Diagnostic susmentionnés conservent ou font conserver une copie de tous les actes et correspondances
gu’ils sont amenés a prendre et a signer en application de la présente décision et en assurent l'archivage,
conformément aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la
réglementation en vigueur.

Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision entre en vigueur le 07/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées & la Directrice ainsi qu'aux
Responsables de services, activités ou processus susmentionnés placés sous son autorité.

Elle sera publiee au Recueil des Actes des Préfectures des régions Hauts-de-France et Normandie et
sera également consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait a Lille, le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL

Directeur des Etablissement
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® D 2018-17

DECISION N° D 2018-17 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de P'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de PEtablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement
de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017-50 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Christophe VINZIA aux fonctions de secrétaire général de [Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Le directeur de [PEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-aprés
dénommé le « Directeur de I'Etablissement ») décide de déléguer :

- aMonsieur Christophe VINZIA, en sa qualité de Secrétaire général, Directeur du
département Supports et appuis, Responsable des services technique et biomédical par
intérim et Responsable des services généraux par intérim (ci-apres désigné le « Secrétaire
Général »), les pouvoirs et signatures désignés ci-apres ;

- aux Responsables des Services du département Supports et appuis qui exercent leurs
missions sous l'autorité du Secrétaire Général, a savoir ;

o Madame Christine AUBERT, en sa qualité de Responsable du service Achats et marchés
publics,

o Madame Sabine BAGOT, en sa qualité de Responsable des services Affaires financieres et
Controle de gestion,

o Monsieur Jean-Pierre BECQUART, en sa qualité de Responsable du service Informatique,

o Madame Marie DEVOS, en sa qualité de Responsable du service Juridigue,

o Madame Chantal DUPIRE, en sa qualité de Responsable du service Pilotage administratif et
financier,

o Madame Nathalie GEHAN, en sa qualité de Responsable du service Facturation clients,

o Monsieur Romuald PRUDENCE, en sa qualité de Responsable du service Logistique et
transports,

o Madame Anna ROY, en sa qualitt de Responsable du service Magasins et
approvisionnement,

les signatures désignées ci-aprés.
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La présente délégation s'exerce dans le cadre ;

- de leurs domaines de compétences respeciifs,

- du ressort territorial de I'établissement de {ransfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »),

- des lettres de nominations,

- de la convention cadre relative a la mise en place d'un service facturier ainsi que de sa
déclinaison régionale,

- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papler que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléguées en matiére budgétaire et financiere

1.1.Dépenses

Le Directeur de 'Etablissement délégue sa signature au Secrétaire Général, en qualité d'ordonnateur
secondaire délégué, pour:

- Pengagement juridique, la liquidation et fordonnancement, en son nom, des dépenses de
fonctionnement et des dépenses d’investissement de I'Etablissement,

- la constatation de service fait des dépenses prises en charge par le service a comptabilité
distincte des contentieux transfusionnels.

En cas d'absence ou d’empéchement du Directeur de 'Etablissement, de la Directrice Adjointe ou du
Directeur du département Ressources humaines, le Secrétaire Général recoit délégation de signature
pour constater, au nom du Directeur de I'établissement, la paie et les charges fiscales et saciales.

1.2.Recettes

Le Directeur de I'Etablissement délégue sa signature au Secrétaire Général, en qualité d'ordonnateur
secondaire délégué, pour la constatation, la liquidation des créances de 'Efablissement et 'émission des
factures valant ordre de recouvrer.

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes
nécessaires a ['aliénation des biens mobiliers selon la réglementation en vigueur et les éventuelies
instructions nationales.

Délégation permanente est accordée & la responsable du service juridique, Madame Marie DEVOS, afin
d'effectuer les démarches nécessaires a la mise en vente des biens aux enchéres publiques, au nom du
Directeur de 'Etablissement.

1.3.Le service facturier
Le Directeur de I'Etablissement délégue sa signature au Secrétaire Général, en qualité d’ordonnateur

secondaire délégué, pour viser en son nom l'ensemble des actes nécessaires & la mise en place du
service facturier au sein de Pétablissement.
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Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’achats de fournitures, de services et de
réalisation de travaux

Délégation permanente est accordée a la responsable du service achats et marchés publics, Madame
Christine AUBERT, habilitée au nom et pour le compte du représentant du pouvoir adjudicateur de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, & :

- Signer la copie certifiée conforme des marchés publics et de leurs avenants ;

- Signer 'ensemble des commandes effectuées sur les marchés publics ;

- Signer les commandes effectuées en dehors des procédures de marchés publics, dont le
montant unitaire est inférieur a 5000 € HT.

2.1. Achats de fournitures et services
2.1.1. Marchés et accords-cadres nationaux

Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :
- les marchés subséquents,

- les ordres de service,

- le cas échéant, conformément aux dispositions du marché, les autres actes d’exécution.

2.1.2. Marchés correspondant aux besoins propres de ['Etablissement non_couverts
par un marché ou un accord-cadre national

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :
- lors des procédures de passation :
o les notes justifiant le choix des titulaires des marchés et les rapports de présentation,
o les décisions relatives a la fin de la procédure,

- sous réserve, s'il y a lieu, de I'obtention du visa préalable du Controleur Général Economique et
Financier prés de I'Etablissement frangais du sang :

o les engagements contractuels initiaux, complémentaires et modificatifs des achats passés
aprés formalités préalables ainsi que les rapports de présentation afférents,

o les engagements contractuels relatifs aux achats passés sans formalités,

- les aufres actes d'exécution.
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2.2, Réalisation de travaux
Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, pour les
travaux et les prestations de service associées correspondant & une opération immobiliére locale dont le
montant estimé est inférieur a 762 245 euros HT :
- lors des procédures de passation :
o les notes justifiant le choix des titulaires des marchés et les rapports de présentation,
o les décisions relatives & la fin de la procédure,

- les engagements confractuels initigux,

- les engagements complémentaires et modificatifs ainst que les rapports de présentation
afférents,

- les ordres de services et les autres actes relatifs a I'exécution des marchés,

2.3. Autres actes des procédures de marchés publics de fournitures, de services et
de travaux

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :
- les registres de dépot des plis des candidats,
- les décisions de sélection des candidatures,
- tous les courriers adressés aux candidats.
En cas d’absence ou d'empéchement du Secrétaire Général, délégation de signature est accordée & la

responsable du service achats et marchés publics, Madame Christine AUBERT, pour le visa des
courriers de mise en demeure adressés aux fournisseurs,

Article 3 - Les compétences déléguées en matiere immobiliére

Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement pour les
opérations immobilieres locales d’un montant global estimé inférieur & 762 245 euros HT :

- les actes nécessaires a I'obtention des autorisations d'urbanisme,

- les courriers adressés aux autorités administratives pour J'obtention des avis et autorisations
nécessaires a 'opération.

En Pabsence du Secrétaire Général de I'établissement, délégation de signature est accordée a la
responsable du service juridique, Madame Marie DEVOS, pour le visa des courriers adressés aux
autorités administratives pour l'obtention des avis et autorisations nécessaires a I'opération.

Délégation permanente est par ailleurs accordée 2 la responsable du service juridique, Madame Marie
DEVOS, afin de .

- représenter 'Etablissement lors des Assemblées Générales de copropriéte,

- viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les états des lieux d'entrées et de sorties des
locaux.
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Article 4 - Les compétences déléguées pour les autres conirats et conventions portant
engagement financier

Le Secrétaire Général regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de ['Etablissement :

- sous réserve de son accord préalable, les engagements contractuels initiaux, complémentaires et
modificatifs, et notamment les conventions de subvention, autres que ceux précédemment visés
dans la présente délégation ;

- leurs actes préparatoires et leurs actes d’exécution.

En cas d’absence ou d'empéchement du Secrétaire Général de I'établissement, délégation de signature
est accordée & la responsable du service juridique, Madame Marie DEVOS, afin de viser les courriers de
mise en demeure adressés aux clients, bailleurs et prestataires de I'étabiissement.

Article 5 - Les compétences déléguées en matiére de logistique et de fransport

Le Secrétaire Général recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

- les contestations consécutives & la mauvaise exécution des prestations de transport notifiées aux
prestataires dans les délais requis ;

- les autorisations d'utilisation des véhicules de I'Etablissement par des tiers ;
- les autorisations d'utilisation des véhicules personnels.

Délégation permanente est accordée au responsable du service logistique et transports, Monsieur
Romuald PRUDENCE, afin de viser au nom du directeur de I'établissement, les demandes d'autorisation
d'occupation du domaine public.

Article 6 - Les compétences déléguées en matiére juridique

6.1. Sinistres transfusionnels ou relevant de la responsabilité médicale

Délégation permanente est accordée & la responsable du service juridique, Madame Marie DEVOS, au
nom du Directeur de 'Etablissement, afin de :

viser les instructions adressées aux avocats,

viser les correspondances adressées a 'ONIAM ainsi qu'aux tiers payeurs,

viser les déclarations de sinistre et toute autre correspondance adressées aux assureurs,
recevoir toute assignation en justice et faire délivrer toute assignation aprés accord du
Président de I'Etablissement frangais du sang,

adresser tout courrier de refus de transiger, aprés accord du Président de I'Etablissement
frangais du sang,

o représenter I'Etablissement aux expertises médico-légales en qualité de correspondant
juridico-administratif.

O 00O

o

En l'absence du Secrétaire Général de I'établissement, délégation de signature est accordée a la
responsable du service juridique, Madame Marie DEVOS, pour la constatation de service fait des
dépenses prises en charge par le service a comptabilité distincte des contentieux transfusionnels.
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6.2. Autres Litiges

Délégatlon permanente est accordée & la responsable du service juridique, Madame Marie DEVOS, afin
de viser au nom du Directeur de I'Etablissement :

- les instructions adressées aux conseils et auxiliaires de justice,

- les déclarations de sinistre et les correspondances adressées aux assureurs de 'Etablissement
frangais du sang,

- les correspondances afférentes aux expertises.

6.3. Archives

Délégation permanente est accordée a la responsable du service juridique, Madame Marie DEVOS, afin
de viser au nom du Directeur de 'Etablissement :

- les correspondances adressées aux tutelles des archives publiques,
- les actes relatifs & la destruction des Archives, a l'issue de leur durée d'utilité administrative.

Article 7 - Les compétences déléguées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

Le Directeur de ['Etablissement délégue au Secrétaire Général, en sa qualité de Directeur du
département Supports et Appuis et en lien avec les Départements Risques et Qualite et Ressources
Humaines de I'Etablissement, les pouvoirs pour metire & disposition, sur prescription des personnes
disposant des compétences requises, les moyens nécessaires au respect des dispositions légales,
réglementaires, administratives et conventionnelles applicables au personnel, aux locaux et aux matériels
de I'Etablissement, en matigre d’hygiéne, de sécurité au travail, de protection de I'environnement et
d'installations classées.

Article 8 - Les compétences déléguées en matiére de dialogue social

8.1 Présidence du Comité social et économique (CSE)

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur de I'Etablissement, de la Directrice adjointe et du
Directeur du département Ressources humaines, le Directeur de PEtablissement délégue tout pouvoir au
Secrétaire général pour présider et animer le Comité social et économique.

8.2 Convocations et ordre du jour

Le Président du comité, ou son représentant, regoit délégation de pouvoir et de signature pour :
- convogquer les réunions du Comité social et économique ;
- établir 'ordre du jour des réunions du Comité social et économique, conjointement avec le
secrétaire du comité et 'adresser a ses membres dans les délais impartis.

Article 9 - La représentation a I'égard de tiers

Le Secrétaire Général recoit délégation pour viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
correspondances et actes de nature courante concourant & la représentation de I Etablissement & I'égard
de ces tiers.
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Article 10 : Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétences
10.1. Les correspondances courantes

Les Responsables des services du Département Supports et appuis susmentionnés, regoivent délégation
afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte et correspondance de nature courante
relevant de leurs attributions, a Pexception de ceux portant sur un engagement juridique ou financier et de
ceux adressés aux tutelles de I'Etablissement francais du sang et or le cas oll une délégation ad hoc a
été consentie par la présente décision.

10.2. La constatation de service fait

Les Responsables des services du département Supports et appuis susmentionnés regoivent délégation
afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la constatation de service fait des fournitures et des
prestations de services dont leurs services respectifs sont les prescripteurs.

Article 11 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

11.1. L'exercice des délégations de pouvoir

Le Secrétaire Général accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 7 et 8, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Secrétaire Général connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

If reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Secrétaire Général diffuse ou fait diffuser régulierement au personnel placé sous son autorité
hiérarchique les instructions relatives & l'exécution de ses téches et concernant le respect des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Le Secrétaire Général est également tenu de demander a ses subordonnés de lui rendre compte
réguligrement des difficultés rencontrées et d'effectuer lui-méme tout contrdle pour vérifier que ses
instructions sont respectées.

Le Secrétaire Général devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement de la fagon dont il exécute sa
mission et des difficultés rencontrées.

11.2. La subdélégation

Le Secrétaire Général et ses délégataires ne peuvent subdéléguer la signature qu'ils détiennent en vertu
de la présente décision.

11.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Secrétaire Général conserve ou fait conserver une copie de tous les actes, décisions, contrats,
conventions et correspondances qu'il est amené a prendre et & signer en application de la présente
décision et en assure l'archivage, conformément aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang,
dans le respect de la réglementation en vigueur.

L.es Responsables des services du département Supports et appuis susmentionnés conservent ou font
conserver une copie de tous les actes et correspondances qu'ils sont amenés a prendre et a signer en
application de la présente décision et en assurent l'archivage, conformément aux régles internes de
I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 12 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-
France et Normandie, entre en vigueur le 07/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordees au Secrétaire général ainsi
gu'aux Responsables de services susmentionnés placés sous son autorité.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Pintranet de 'Etablissement frangais du
sang.

Fait en deux exemplaires, le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL

Directeur de 'Etablis
Hauts-de-Fra ~Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® D 2018-18

DECISION N° D 2018-18 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de PEtablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement
de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement Frangais du Sang n® N 2017.39 en date du 01/12/2017
nommant Madame Frangoise HAU, aux fonctions de Directrice Adjointe de I'Etablissement de transfusion
sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Le Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie, (ci-apres
désigné le « Directeur de P'Etablissement ») décide de déléguer & Madame Frangoise HAU, en sa
qualité de Directrice Adjointe, les pouvoirs et signatures suivants, limités aux compétences accordées
par le Président en vertu de la délégation n° DS 2017.79 du 18/12/2017 susvisée et au ressort territorial
de [I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie ci-aprés désigne
I'« Etablissement »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre
- du ressort territorial de Pétablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d’actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléguées en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement,

a) la Directrice Adjointe regoit délégation de pouvoir et de signature pour exercer les compétences
dévolues dans les matiéres de la délégation n° DS 2017.79 du 18/12/2017 du Directeur de
IEtablissement, publiée au bulletin officiel, & I'exception du point 3 de son article 1 relatif au
dialogue social ;
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b) la Directrice Adjointe représente I'Etablissement frangais du sang,
- auprés des services déconcentrés de [Etat situés dans le ressort territorial de
I'Etablissement,
- au sein des personnes morales intervenant dans le ressort de I'Etablissement, telles que les
groupements d'intérét public ou les groupements de coopération sanitaire, sauf décision
expresse contraire du Président de [Etablissement frangais du sang.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére de dialogue social

2.1. Présidence du Comité social et économique

En cas d'absence ou d’empéchement, le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la
Directrice Adjointe pour présider et animer le Comité social et économique.

2.2. Présidence de la commission santé et sécurité au travail

En cas d'absence ou d’'empéchement du Directeur du département Ressources Humaines et du directeur
de I'Etablissement, le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs & la Directrice Adjointe pour
présider et animer la commission santé et sécurité au travail.

2.3. Présidence de la commission formation

En cas d'absence ou d’'empéchement du Directeur du département Ressources Humaines et du directeur
de I'Etablissement, le Directeur de P'Etablissement délégue tous pouvoirs & la Directrice Adjointe pour
présider et animer la commission formation.

2.4. Convocations ef ordre du jour

Le président du comité et des différentes commissions listés aux articles 2.1. & 2.3., ou son représentant,
regoivent délégation de pouvoir et de signature pour :

- convoquer les réunions du Comité social et économique (CSE) de ['établissement ainsi que des
commissions (Commission santé et sécurité au travail et Commission formation) ;

- établir 'ordre du jour de ces réunions, conjointement avec le secrétaire du comité et des
commissions et I'adresser & leurs membres dans les délais impartis.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. Les conditions générales

La présente délégation s'exerce, au nom du Directeur de I'Etablissement, conformément aux conditions
définies dans la délégation n° DS 2017.79 du 18/12/2017 accordée & ce dernier ainsi qu'a la lettre de
mission confiée par ses soins.

3.2. L’exercice de la délégation

La Directrice Adjointe accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de la présente décision, par le Directeur de IEtablissement.

La Directrice Adjointe connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Elle reconnait étre informée que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.
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La Directrice Adjointe diffuse ou fait diffuser les instructions concernant le respect des dispositions
legislatives et réglementaires.

La Directrice Adjointe est également tenue de demander au personnel de I'Etablissement de lui rendre
compte régulierement des difficultés rencontrées et d'effectuer elle-méme tout contréle pour veérifier que
ses instructions sont respectées.

La Directrice Adjointe devra tenir informé le Directeur de P'Etablissement de la fagon dont elle exécute sa
mission et des difficultés rencontrées.

3.3. L'interdiction de toute subdélégation

La Directrice Adjointe ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'elie détient en vertu de la
presente décision.

3.4. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice Adjointe conserve ou fait conserver une copie de tous les actes, contrats, conventions,
décisions et correspondances qu'elle est amenée & prendre et a signer en application de la présente
décision, et en assure I'archivage, conformément aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang,
dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-
France et Normandie, entre en vigueur le 07/12/2018,

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Directrice Adjointe.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Fintranet de I'Etablissement frangais du
sang.

Fait en deux exemplaires, le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

usion sanguine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-42

" DECISION N° DRS 2018-42 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvair et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de ['Etablissement »), délégue, & Madame Justine COOMBS en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Alengon et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
apres désignés |’ « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site gqu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la sante des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller 2 'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d’atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernes ;

- &tablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il detient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-43

DECISION N° DRS 2018-43 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de PEtablissement francais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Monsieur Michel RITS en sa qualite
de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Amiens CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « Site

»).

La présente délégation s’exerce dans le cadre
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délegue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller & 'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir foute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- &tablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant P'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1, U’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvolir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision,

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure ['archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de ir
Hauts-de-France -
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-44

DECISION N° DRS 2018-44 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7,R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

VU la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, a4 Monsieur Thomas DIART en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents aux Sites de Amiens Logistique et Amiens MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai appropri¢, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, reglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurite et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concemnés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de P'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultes rencontrees.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la déléqgation

La présente décision, qui sera publiée au Recusil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

Directeur ‘gﬁﬁab{‘emews/tﬂg/i:@?sfusion sanguine
fance - Normardie
/
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2018-45

DECISION N° DRS 2018-45 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7,R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, a Monsieur Romuald PRUDENCE en
sa qualité de Responsable de Site (ci-apres le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au Site de Arras Logistique et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
aprés le « Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I’ « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & 'application des consignes nationales et regionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurite au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels |

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernes ,

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classees applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la déiégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confige, en vertu de l'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagese.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de PEtablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
3 prendre et a signer en application de la presente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-46

DECISION N° DRS 2018-46 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Nathalie BRASSEUR en
sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au Site de Arras MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprées
le « Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre
- duressort territorial de 'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

- Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d’actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences délégquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygieéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a 'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d’installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour metire en csuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant l'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La consetvation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il estamene
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

Directeur de 'Etablis
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-47

DECISION N° DRS 2018-47 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de YEtablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Stéphanie MULOT en sa
qualité de Responsable de Site (ci-apres le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Bois-Guillaume et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-apres le
« Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d’assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant lfeur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a létat des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurite et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés |

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d’installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui [ui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant ['objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Déepartements
concernés de la facon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il estamené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la presente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRS 2018-48

DECISION N° DRS 2018-48 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

VU le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de PEtablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Nathalie CALLE en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Caen et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-apres le « Site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a 'état des locaux et installations et a la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de VEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatee,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de PEtablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informe le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Departements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficuités rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de ['Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-49

DECISION N° DRS 2018-49 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de P'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Chantal GIGUET en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Cherbourg-en-Cotentin MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes
(ci-aprés le « Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences délégquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiere d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a I'état des locaux et installations et 3 la disponibilit¢ des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de Iutte contre les risques environnementaux durant l'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cefte réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et decisions qu'il est amene
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure Farchivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respectde la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la presente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURSBIL,

Directeur de I'Etablisse de transfusion sanguine
Hauts-de-Franc i -
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRS 2018-50

DECISION N° DRS 2018-50 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue, & Madame Noémie BARVAUX en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Creil CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « Site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a l'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- étabiir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délegation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en viguedur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-fFrance
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-51

DECISION N° DRS 2018-51 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de PEtablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Monsieur Patrick FOUCHER en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Dieppe CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « Site

»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs fui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller & 'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurite et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en csuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamene
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement francais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-52

DECISION N° DRS 2018-52 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Nathalie BLEUEZ en sa
qualité de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Dunkerque et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « Site

»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
apres désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier gue sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & ['égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- - veiller a Pétat des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et dinstallations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en csuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & l'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1, L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilit¢ pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du Site devra tenir informe le Directeur de PEtablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est ameneé
3 prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respectde la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au fitulaire de la presente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablissement de transfusi guine
Hauts-de-France - Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2018-53

, DECISION N° DRS 2018-53 DU 04/12/2018
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE - HAUTS-DE-
FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L 1222-7, R 1222-8 et D 1222-10-2,
Vu le décret du 16 octobre 2017 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° 2017.45 en date du 18/12/2017
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2017.79 en date du 18/12/2017
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Fatma KOC en sa qualite
de Responsable de Site (ci-aprés le « Responsable du Site ») les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au Site de Evreux et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « Site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement frangais du sang.

Elle détermine les compétences des délégataires pour le visa d'actes ou de documents tant sur support
papier que sur support électronique.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site gu'au cours de leurs
déplacements,

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans

le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiene et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a 'état des locaux et installations et a la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai foute atteinte a environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1, L’exercice de la délégation
Le Responsable du Site accepte expressément et en foute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de 'article 1, par le Directeur de I'Etabiissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, la Coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, le Directeur des Ressources Humaines et le ou les Directeur(s) des Départements
concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvolrs, ni la sighature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve ou fait conserver une copie de fous jes actes et décisions qu'il estamené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
regles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 11/12/2018.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable du Site.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Le 04/12/2018,

M. Rémi COURBIL,

Directeur de I'Etablis
Hauts-de-Franc
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